
宝文产〔2016〕61号               

关于报送2016年文化创意产业紧缺人才
的通知

各有关单位：

为助力区内各领域、各类型企事业单位和政府部门引进紧缺人才，鼓励和吸引更多优秀人才来宝安创新就业,更好地为建设“滨海宝安、产业名城、活力之区”提供人才保障和智力支撑,按照区委部署，区委组织部（人才办）会同区经济促进局、科技创新局、教育局、卫生和计划生育局、人力资源局共同起草了《宝安区2016年紧缺人才引进“1000工程”实施方案》及《各分类紧缺人才引进工作方案》。根据该方案，文化创意产业纳入2016年综合类紧缺人才范围，共安排15个名额。请各有关单位对照《2016年综合类紧缺人才引进工作方案》的规定，确定本单位2016年紧缺人才需求和计划，相关信息于7月1日（星期五）下班前发至邮箱szbacia@126.com。
附件：1.文化创意产业紧缺人才需求表

2.企业要素评分指标及分值标准（非综合类标准，供参考）

（联系人：陈瑞利    电话：29996774）
                       宝安区文化产业发展办公室 

                           2016年6月28日

公开方式：依申请公开

附件1：

文化创意产业紧缺人才需求表

	序号
	企业名称
	紧缺人才职位
	岗位资格条件（含专业、学历、学位或职称、职业资格、获奖情况等）
	联系人、联系电话

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


要求：（一）具有大学本科及以上学历学位，或中级及以上专业技术资格，或高级工及以上职业资格，或上年度个人所得税纳税总额超过2万元；
（二）企事业单位根据工作需要设定的岗位资格条件；

（三）紧缺人才引进“1000工程”公告发布后，从区外新引进到我区企事业单位全职工作的人才。

附件2：

企业要素评分指标及分值标准（非综合类标准，供参考）
	序号
	指标名称
	评分说明
	得分

	1
	企业资质
（两项累加）
	属于上市企业，得20分
	A

	
	
	纳入区龙头企业培育库的，得10分
	

	2
	纳税规模
	上年度纳税额1.5亿元以上的，得30分
	B

	
	
	上年度纳税额1-1.5亿元的，得24分
	

	
	
	上年度纳税额8000万-1亿元的，得18分
	

	
	
	上年度纳税额6000万-8000万元的，得12分
	

	
	
	上年度纳税额5000万-6000万元的，得6分
	

	3
	增加值规模
	上年度增加值10亿元以上的，得15分
	C

	
	
	上年度增加值5.5-10亿元的，得12分
	

	
	
	上年度增加值4-5.5亿元的，得9分
	

	
	
	上年度增加值3-4亿元的，得6分
	

	
	
	上年度增加值2.5-3亿元的，得3分
	

	4
	产值规模
	上年度产值100亿元以上的，得10分
	D

	
	
	上年度产值50-100亿元的，得8分
	

	
	
	上年度产值20-50亿元的，得6分
	

	
	
	上年度产值10-20亿元的，得4分
	

	
	
	上年度产值1-10亿元的，得2分
	

	5
	出口规模 
	上年度出口额3亿美元以上的，得15分
	E

	
	
	上年度出口额1.5-3亿美元的，得12分
	

	
	
	上年度出口额1-1.5亿美元的，得9分
	

	
	
	上年度出口额8000万-1亿美元的，得6分
	

	
	
	上年度出口额7000万-8000万美元的，得3分
	

	总评分
	计算方法：A+B+C+D+E（总分相等的企业按2015年纳税额高低排序)
	　


2
1

